
心も体も健康に　魅力ある職場環境づくり

【具体的な取り組み】

・資格取得費用の補助制度による人材育成 ・産休、育休の取得推奨

・永年勤続表彰制度 ・ハラスメントの禁止を就業規則に明記

・定期健康診断の実施 ・女性従業員、役員の雇用拡大への取組

・障がい者の雇用拡大

循環型社会の実現

【具体的な取り組み】

・再生紙を使った紙管製造 ・古紙、廃プラスチック、古着を回収してリユース、リサイクルを実施

・紙管ロスの削減 ・資源物持込拠点「いつでもっかい」の対応地域、拠点数の拡大

・環境マネジメントシステム(ISO14001)取得

廃棄物の適正処理

【具体的な取り組み】

・「ほっかいメソッド」の普及推進 ・情報セキュリティマネジメントシステムの構築、実践

・収集処分業者の選定や契約書の作成、締結サポート

・マニュフェスト(産業廃棄物管理伝票)管理、正確な廃棄記録レポート等の作成サポート

みんなできれいな街づくりを

【具体的な取り組み】

・地元スポーツ団体の支援に向けた取組

ほっかいもっかいGROUP SDGs宣言
当グループは国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

従来のゴミ拾いにスポーツのエッセンスを加えて、社会奉仕を「競技」として楽しむ活動

「スポGOMI大会」を実施していきます。また、リサイクル工場の社会科見学受入などの

社会貢献活動を通じて、持続可能な街づくりに貢献していきます。

ハラスメントの無い、従業員一人ひとりが活躍できる職場環境を整備するとともに、

ワークライフバランスを尊重し、心と体の健康の維持・増進へ取り組んでいきます。

リサイクルサービスカンパニーとして、地域との結びつきを深めながらサービスを進化させてきた

実績を活かし、資源物持込拠点の拡大を通じてみなさまの暮らしに「ありがとう」を増やします。

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

・ボランティア活動の推奨

・「スポGOMI大会」の開催

・近隣小中学校からの社会科見学の受入

・インターンシップの受入

・地元人材の積極的採用

廃棄物の一元管理システム「ほっかいメソッド」を提案し、コンプライアンスを遵守した

安心・安全な処理サービスを提供していきます。
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SDGsの達成に向けた取組


